关于修改工会工作科学发展考评体系
考评项目及考评内容的请示
院科学发展综合考评体系领导小组并呈学院领导：
自科学发展综合考评体系制定以来，我院各项工作有了科学、规范的评价和考核依据，促进了学院教育事业的健康发展。工会工作考评体系作为学院科学发展综合考评体系的内容之一，既有独立的考核内容，又与其它考评体系有着密切联系。近年来，在工会工作考评中，考评领导小组发现并提出了考评体系中存在的问题，为了使工会工作考评体系内容更加科学、更加合理、更加突出工会工作的性质和特点，结合工会实际工作情况，围绕工会“维护、建设、参与、教育”四项职能，现对考评项目及考评具体内容和分值提出如下修改意见：
1、 修改的内容及标准（见表格）
	考评项目
	考评内容
	分值
	得分

	维护教职工权益方面（20分）
	1、定期、主动学习《工会法》、《教师法》等涉及教职员工利益的法律法规，向教职工积极宣传相关法律法规和新政策，提高分会干部维权能力，并有记录（4分）； 2、积极主动维护教职工合法权益，及时处理或向院工会反映损害教职工合法权益的事件并有记录（4分）；3、及时掌握教职工思想动态，深入了解教职工困难，及时向院工会报告教职工诉求、排查处理或向院工会反映教职工矛盾纠纷，并有事件记录（4分）；4、建立分会教职工诉求平台，指定专人负责处理或向院工会报告教职工诉求事件，并有记录（4分）；5、以召开教职工会议或其它方式，定期了解教职工需求，并及时向院工会反馈，有记录（4分）。
	20
	

	发挥建设职能方面
（20分）
	1、围绕学院教学、科研、管理、服务等内容，向工会提供建设性建议，为学院发展建言献策（3分） 2、分会组织建设好，干部尽职尽责，教职工凝聚力强，在院工会组织的民主测评中受到教职工广泛好评（3分）3、为教职工办实事、解难事、做好事，有记录（4分）4、想方设法为教职工提供平台和服务，发挥教职工聪明才智，打造各类拔尖人才，受到学院肯定（3分），5、建立困难职工档案，关爱、慰问患病（困难）职工，重视妇女工作，有记录（4分）；6、 积极参加工会组织的各类培训、学习和会议（3）。
	20
	

	参与民主监督与民主管理
（20分）
	1、党政会议有分会干部参与，有记录（2分）;2、本单位重要决策和议事有分会干部参与，有记录（2分）；3、本单位教代会代表积极参加学院两代会，认真撰写提案（6分）；4、分会干部注重调查研究，认真撰写工会工作调研报告（3分）5、分会干部及本单位教代会代表积极搜集、整理教职工意见和建议，以书面形式向院工会反映（4分）5、监督学院各级领导干部，及时向教育工会反映存在问题（3分）。
	20
	

	教育引导职工方面
（25分）
	1、及时主动宣传中央、自治区和学院各类文件精神，思想上、行动上与党中央、区党委、学院党委保持高度一致，有记录（3分）；2、主动学习法律法规，增强教职员工法治意识，推进依法施教、依法治校（3分）；3、重视师德师风建设，注重教职员工思想道德教育，积极宣传践行社会主义核心价值观，没有出现师德师风不良问题（3）；4、定期开展矛盾纠纷排查，教职工中没有出现上访或匿名投诉事件（5）；5、充分利用节假日，以活动为载体，开展职工喜闻乐见的的活动，引导教职员工崇尚健康、积极向上的业余生活，追求科学、高尚的人生境界（5分）；6、遵守学院及工会规章制度，未发生违纪现象，未与工会管理人员发生冲突事件（3分）；7、及时了解、调解教职工之间及教职工家庭矛盾纠纷，促进和谐家庭、和谐单位、和谐校园建设（3）
	25
	

	加
分
项
（15）
	积极配合、大力支持工会工作，积极动员和组织本单位职工参加校工会组织的各类活动，承担工会分配的工作任务，经过协商后可适当予以加分；同时，对工会活动中抽调的工作人员亦予以适当加分。

	
	参加工会系统比赛、征文活动、答题竞赛等获国家、自治区或学校表彰的，分别加10分、5分、3分（以获奖证书、奖状为依据）。

	
	向院工会提供本分会自行组织的最新活动信息（动态）和图片每条加1分，被院工会网站采用，每条加2分。

	
	分会工作开展有创新、有特色，深受教职员工喜爱，加3分。

	
	围绕学院教学、科研、管理、服务等内容，向工会提供建设性建议，被学院采纳每条加5分，被管理单位采纳每条加3分；

	
	报送教职工对学院各项工作的建议，每条加2分；本单位教代会代表每向工会提交一份提案加2分，提案被立案加5分。

	
	组织并负责教职工兴趣协会，协会工作开展有声有色，深受教职工喜爱，负责人适当予以加分。

	合计100分


2、 考评结果及表彰奖励
1、 分会考评
考评结果分优秀、合格、基本合格、不合格四个等次，教育工会将在考评的基础上，对考评单位予以表彰和奖励，奖励情况如下：
     优秀等级（2个）  奖励奖金4000元
     合格等级（3个）  奖励奖金 3000元
     基本合格（3个）  奖励奖金2000元
    2、个人考评
为了表彰在工会工作中成绩突出的个人，教育工会拟对优秀工会干部和工会活动积极分子进行评比表彰，奖励情况如下：
优秀工会干部（6人）       奖励奖金 600元/人
工会活动积极分子（12人）  奖励奖金600元/人
本次修改意见经分会讨论决定，学院科学发展考评工作领导小组及学院党委同意批准后，拟于2016年实施。
妥否，请批示。
  　（奖励事宜需请示学院党委）
                            教育工会
                         2015年11月2日

