
附件

西藏自治区科研人员深度参与第二次莆藏
高原综合科学考察研究专顼方案

为深入学习贯彻落实习近平总书记关于第二次膏藏高

原综全科学考察研究 (以下简称第二次膏藏科考)的贺信精

神和在肀央第七次西藏工作座谈会上关于毒藏科考的重要

指示精神,贯彻落实自治区党委、政府决策部署,紧密围绕

科研人才培养和创新团队培育,协调缀织西藏科研人员和团

队深度参与第二次青藏科考,强化西藏科研入员实战锻炼和

郅、伍建设,带动西藏科技创新发展,制定本方案。

一、总体要求

(一冫指导思想

始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导,深入学习贯彻落实习近平总书记关于第二次青藏科考的

贺信精神和在中央第七次西藏工作座谈会上关于青藏科考

的重要指示精神,增强 “四个意识”、坚定 “四个自信”、儆

到
“
两个维护

”,切实把思想和行动统一到党中央、国务院

决策部署上来,统一到习近平总书记的重要指示上来,不断

提高服务好、参与好第二次青藏科考工作的政治自觉、思想

白觉、行动自觉,紧密围绕服务国家重大战略和自治区经济

社会发展,围绕科研人才培养和创新团队培育,主动加强沟
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通合作,积极谋划、统筹协调选派骨干力量和优秀膏年科技

人员全力以赴、深度参与第二次膏藏科考,不断提高第二次

膏藏科考参与度。

(二冫基本原则

竖持以习近平总书记关于第二次青藏科考的贺信精神

和在中央第七次西藏工作座谈会上关于莆藏科考的重要指

示精神为根本遵循,坚持自治区党委、政府的统一领导,坚

持国务院和自治区第二次青藏科考领导小组的决策部署,兖

分发挥自治区第二次青藏科考领导小组办公室和区内各科

考参与单位组织协调作用,聚焦重点研究领域,采取专项行

动,推遘区内科研人员深度参与第二次膏藏科考。

《三冫·总体回标

加强沟通协作,充分利用第二次青藏科考锻炼培养科技

人才的机会、平台,统筹安排西藏自治区科研人员参与科考

各项科研活动,强化西藏科技人才实战锻炼和队伍建设,用

第二次莆藏科考实施的 5年时间,多元化、全覆盖地为西藏

培养拔尖科技人才,培养一支 “靠得住、留得下、用得上”

的膏藏高原研究队伍,带动西藏科技创新发展。

二、深度参与的研究任务

(一冫西风⋯季风协同作用及其影响

重点围绕极端灾害天气预报预测和评估、重要天气气候

辚征和演变过程,川 藏铁路沿线气象灾害及时空分布、川藏

铁路工程区蜮模式预警技术,西风⋯季风协同作用下水源、



植被等演变规律和变化机制,西南季风影响下青藏高原大气

环境变化特征,泛第三极地区西风一季风断面复杂地表参数

分布及规律,高原多源观测资料同化再分析及模式应用等深

入考察研究。(任务参与单位 :西藏 自治区气象台、西藏高

原大气环境科学研究所、西藏自治区气候中心等 )

(二冫亚洲水塔动态变化与影响

重点围绕亚洲水塔径流变化过程,水资源动态变化,冰

川补给河流径流量变化,亚洲水塔灾害预警等深入考察研

究。(任务参与单位 :西藏自治区水利电力规划勘测设计研

究院、西藏高原大气环境科学研究所、西藏 自治区水文水资

源勘测局、西藏农牧学院、西藏自治区气候中心 )

〈三冫生态系统与生态安金

重点围绕农囝生态系统变化驱动力及维持农田生态系

统粮食安全等深入考察研究。(任务参与单位 :西藏农牧学

院、西藏自治区农牧科学院、西藏自治区气候中心 )

(四冫生态安全屏障与优化体系

重点围绕青藏高原生态安全屏障功能参数与优化等深

入考察研究。(任务参与单位:西藏自治区环境监测中心站、

西藏农牧学院 )

《五冫生物多样性保护与可持续利用

重点围绕牦牛种质资源、传统农业植物资源、农牧有害

鳞翅类昆虫资源、其他传粉昆虫资源等调查与评估,及藏东

南横断山高山峡谷区植物多样性等深入考察研究。(任务参
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与单位:西藏自治区高原生物砑究所、西藏 自治区农牧科学

院、西藏农牧学睨冫

《六〉人类活动与生薄环境安全

重点围绕农牧业人群扩散与高原丝路发展、土地利用格

局变化与生态安全、高原病调查与监测等深入考察研究。(任

务参与单位:西藏 自治区文物倮护研究所、西藏 自治区气候

中心
`西
藏大学、西藏高原大气环境科学研宪所、西藏自治

区气象服务中心、西藏自治区疾病预防∷控制中心等 )

(七冫高原生长与溲化

重点围绕离原中北部陆内岩石圈演化与深部过程等深

入考察研究。(任务参与单位 :西藏自治区地质矿产勘查开

发局)

(八冫资源能源现状与远景评估

重点围绕地热能、水能资源调查与评估,成矿区带、矿

集区调查与评估等深入考察研究。(任务参与单位 :西藏自

治区地质矿产勘查开发局、华能西藏雅鲁藏布江水电开发投

资有限公司、西藏大学》

(九冫地赝环境与灾害

重点圃绕西藏地震、泥石流、山洪、冰崩、冰湖溃决、

极端天气等灾害分布、发生机制、破坏模式、风险评估、预

测防治等深入考察研究。(任务参与单位 :西藏 向治区气象

局、西藏自治区气候中心、西藏高原大气环境科学研究所 (

西藏自治区气象服务中心、西藏大学等 )



《十冫区域绿色发展途径

重点围绕农牧耦合绿色发展的资源基础,南亚通遣资源

环境基础与承载能力评价等深入考察研究。(任务参与单位 :

西藏农牧学院、西藏自治区农牧科学院、西藏民族大学)

三、深度参与的具体措施

(一 )完善信息,构建平台

区内各有关单位全面梳理科研人员信息、学科建设发展

状况,协助自治区第二次青藏科考领导小组办公室从技术职

称、专业领蜮、研究方向、代表成果、(拟 )参与的科考任

务和专题等方面进一步完善区内科研人员信患库。建立自治

区第二次青藏科考领导小组办公室与区内各有关单位的协

调联动机制,构建第二次青藏科考年度计划和野外考察信患

发布与交流平台。(牵 头单位 :自 治区第二次青藏科考领导

小组办公室;参与单位 :自 治区第二次青藏科考各参与单位

及有关科研单位 )

(二》央地协同,精准对接

与科技部、中科院建立务实、长效的央地协同机制,主

动向国家第二次莆藏科考领导小组及第二次膏藏科考队汇

报我区科研人员深度参与科考的相关需求,积极对接国家第

二次青藏科考颌导小组办公室和项目管理办公室9准确掌握

科考十大任务及专题的考察研究任务和年度计划。深入分析

考察任务和研究内容,结合年度计划,精准对接我区科研人

员深度参与第二次莆藏科考相关需求。(牵 头单位 :白 治区
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第二次青藏科考领导小组办公室:参与单位:自 治区第二次

青藏科考各参与单位及有关科研单位 )

《三冫科学划分、重矽点培莽

自治区第二次青藏科考领导小组办公室会同各有关单

位,根据科考十大任务设置及具体专题或课题考察研究内

容,避一步剖析我区参加第二次青藏科考队的科研人员及团

队的考察研究任务,科学划分成果产出的方向,区分科学增

量 (新数据)的贡献、科学发现 (新发现)的贡献、科学知

识 (新认识》的贡献。根据不同单位职能和科考队员专长 ,

圃绕不同成果产出方向重点培养。(牵头单位 :自 治区第二

次青藏科考领导小组办公室;参与单位:自 治区第二次青藏

科考各参与单位 )

(四冫压实任务,产 出成呆

结合各任务层面年度计划统筹安排区内科考单位和队

员的野外考察和研究计划,有序推进我区科考任务实施,逐

步形戚区内科考单位和队员的年度报告和年度计划制度,定

期或不定期召开区内科考单位和队员参加的科考任务推进

会。各科考单位要重点压实本单位作为科考专题、子专题、

课趣及研究骨干的科考队员的野外考察任务,督促各单位科

考队员聚焦重点领域按时、保质、保量完成研究任务,力 争

产出重要成果。(牵 头单位 :自 治区第二次青藏科考各参与

单位 )

(五》有效组织、实战锻炼
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区内各有关单位协调联动,及时发布第二次膏藏科考野

外考察信息。区内各有关单位根据野外考察内容和任务需

要,积极选派优秀科研人员、青年学生,配合自治区第二次

青藏科考领导小组办公室有效组织随队考察,并在野外考察

过程中,及时掌握科研人员动态,督促完成野外科考任务 ,

落实野外考察一人一报制度,要求每名参与野外考察的科研

人员每次提交一份野外考察报告,落实实战锻炼目的。(牵

头单位 :自 治区第二次青藏科考领导小组办公室:参与单位 :

自治区第二次青藏科考各参与单位及有关科砑单位 )

(六冫主动融入、长期合作

区内各科研单位根据科考任务部署和需要,主动加强与

区外科考牵头单位、参与单位的联系协调,从优势特长出发 ,

找好立足点和切入点,主动融入野外考察和研究工作。自治

rxI第 二次青藏科考领导小组办公室协调第二次青藏科考队

对我区参与人员开展相关领蜮专项业务指导培训,促进专题

任务承担单位的交流合作,建立长期合作渠道和机制。(牵

头单位 :自 治区第二次青藏科考领导小组办公室,自 治区第

二次青藏科考各参与单位及有关科研单位 )

(七冫科考专项、支撑配套

在自治区科技计划项目中,重点围绕笫二次青藏科考十

大任务及相关专题,结合我区提出的科考成果服务西藏经济

社会发展需求,激发我区科研人员创新活力,加强协同创新

和科技合作,服务国家重大战略实施,推动科考成果服务我
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区高质量发展,每年设立科技支撑第二次青藏科考专项,支

撑我区科研人员深度参与科考。(牵头单位 : 自治区第二次

青藏科考领导小组办公室:参与单位:自 治区第二次青藏科

考各参与单位及有关科研单位)

(八冫联合培莽、人才交流

以第二次青藏科考为契杌,在长期合作基础上,寻求建

立区内外科考参与单位之间
“
联合培养、人才交流

”
机制 ,

充分、广泛地在高校之间、高校与研究所之间、研究所之间

开展青年科研人员和学生的联合培养、交流学习,积极促成

青年科研人员和学生从野外考察、联合培养、交流学习、融

合研究等多方面全过程参与。并向区外有关单位争取倾斜性

的招生政策。(牵 头单位 :自 治区第二次青藏科考各参与单

位及有关科研单位 )

《九冫协同合作、学科培育

深入评估、充分认识区内各有关科研单位的学科发展现

状”厘清优势学科和薄弱学科。以实施创新驱动发展战略、

服务经济社会发展、支撑生态文明高地建设为导向,引导和

支持区内各有关科研单位,主动加强与区外科研单位协同合

作,借助区外科研单位优势学科力量,优化学科结构,凝练

学科发展方向,突 出学科建设重点,创新学科组织模式,有

效发展一批优势学科,培育一批特色学科。(牵 头单位:自

治区第二次青藏科考各参与单位及有关科研单位 )

(十冫重大项 目、联合攻关
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以项目为组带与区外高水平研究团队开展合作研究,承

担青藏高原国家和自治区重大科研项目。聚焦青藏高原区蜮

的重大国家需求和重要科学问题,特别是在环境变化机理 ,

全球气候变化和人类活动相互作用与影响,环境变化与疫病

发生关系等方面长期持续攻关,研究提出青藏高原生态环境

锞护、修复、治理的系统方案和工程举措,培育我区青藏高

原研究领域高层次创新人才和团队。(牵 头单位 :自 治区第

二次青藏科考各参与单位及有关科研单位 )

四、组织保障

(一 )加强组织领导

强化自治区党委、政府领导,自 治区第二次青藏科考领

导小组牵头,自 治区第二次青藏科考领导小组办公室负责 ,

区内科研单位协同、科研人员参与的工作机制,积极谋划、

统筹协调,逸派骨干力量和优秀青年科技人员全力以赴、深

度参与第二次青藏科考。参与第二次青藏科考的各科研单

位,要 不断深化对第二次青藏科考战略意义和科学价值的认

识,戚立本单位的科考领导小组及办公室,加强与白治区第

二次青藏科考领导小组办公室的沟通对接,加强本单位科考

任务的推遘落实,加强本单位科考队员的管理服务,为本单

位楣关科研团队和人员深度参与科考提供便利条件。

(二冫落实人员责任

我区科研人员中,作为第二次青藏科考队专题、予专题、

课题及研究骨干的,要把握重点研究领域和方向,深入考察
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瞬究。聚焦水、生态、人类活动,综合多学科优势力量,强

化联合攻关,争取产出面向世界科技前沿、国家重大需求和

西藏可持续发展的系统、重大科考成果,为解决膏藏高原资

源环境承载力、灾害风险、绿色发展途径等问题力争牡献西

藏方案,为西藏培养青藏高原研究的专业队伍。参加第二次

青藏科考队的其他科研人员,要注重实战锻炼,在野外考察

中切实提高科学认识和专业技能。未进入第二次青藏科考队

的其他科研人员和青年学生,要不断提高参与科考的主观能

动性,争取和把握随队考察学习机会。

(三冫人员评价和激励机制

以科考队反馈情况、参与人员野外考察报告、参与人员

成果产出等为基础,逐步建立形成适应创新驱动发展要求、

符合科技创新规律、突出质量贡献缋效导向的评价和激励机

制。对表现优秀的个人,优先支持申掇科技计划项目、优先

安排其他科考任务、学习交流等,并将参与科考的表现作为

评优选优、职称评聘等的重要参考依据和指标。
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