西藏地区高校学生就业形式分析及其应对性研究
（西藏大学农牧学院，巴桑次仁，860000）

【摘要】回顾了西藏地区高等学校的学生的就业的发展历程，结合西藏地区的就业特点及其当前的就业的政策导向；总结了在西藏普通高校毕业生就业制度改革深入发展的过程中，学生学习专业知识和公招考两者之间的矛盾，引导大学毕业生把握就业机遇和挑战，使学生意识到学好扎实的专业知识，科学规划发展方向重要性与紧迫性。
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Abstract: History of the students' employment at Colleges and universities in Tibet is reviewed, combined the employment features of Tibet with the policy guidance of its current employment. Point out contradiction between professional knowledge’s learning and the examination system of civil servants. Graduates student to grasp the opportunity and challenge, making the students realize the importance and urgency about scientific planning and development direction.
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0引言
随着全国高校毕业生教育制度改革浪潮下，西藏高校毕业生教育制度改革也在党中央和国务院的亲切关怀下，在自治区党委和人民政府的正确领导下，在社会各界的支持下，经过各有关部门和高校的共同努力下，“决定从2006年开始，我区专科毕业生不再计划分配；从2007年开始，我区本科及以上毕业生，不再计划分配，均实行供需见面、双向选择、自主择业的就业制度”，从此终结了我区大学生就业“统包统分”的历史，实现了西藏与全国普通高校毕业生就业制度改革的真正意义上的接轨，并且已经朝着规范化、法制化方向发展，以“市场导向、政府调控、学校推荐、学生与用人单位双向选择”的就业制度已经在西藏全面建立。但是我们清醒认识到随着西藏普通高校毕业生就业制度改革深入发展，我区大学毕业生面临着前所未有的好机遇，但同时又要迎接机遇带来的严峻挑战，这就要求政府、学校、毕业生、社会、家庭共同努力，认真分析形势，做好准备，制定出科学合理的就业对策[1]。

1西藏大学生就业政策
1.1西藏大学生就业现状
2006年毕业生总数7550人，就业率为92%，2007年毕业生总数8003人，就业率为94.6%，2008年毕业生总数11118人，就业率为88.95%，2009年毕业生总数13047人，就业率为80%以上，2010毕业生总人数为12361人，就业率为89.1%。2011年毕业生总人数为12407人，就业率为99.31%，2012年为12574人，就业率为99.36%，2013年为14379人，在2010年之前形成了毕业生数量每年增加，就业岗位不多的现象，在2010年-2012开始形成毕业生数量每年递减，就业岗位多的现象，在2013年形成毕业生数量大量递增，就业岗位增多的现象。

2.2西藏大学生就业的主要渠道

一是通过公开招考录用公务员和专业技术人员；二是通过就业市场经双向选择到企业就业；三是通过公开招募“三支一扶”、“西部计划”暂缓就业压力；四是普通高校“专升本”和“本升硕”教育计划，满足部分毕业生提高学历和拓宽专业的需求；五是设立毕业生创业扶持基金，鼓励毕业生自主创业；六是政府提供公益性岗位就业，优先照顾解决就业困难毕业生实现就业等就业渠道来充分实现毕业生就业。

2大学生就业面临的机遇和挑战
2.1大学毕业生就业面临的问题
2.1.1客观条件限制，市场经济发育迟缓

长期以来，西藏由于历史的原因和客观条件的限制，仍处在经济欠发达地区，市场经济起步晚发育迟缓，社会经济发展较其他省份落后，由此导致了西藏高校毕业生就业时候出现限制。

2.1.2经济总量小，吸纳就业能力弱

据调查统计我区规模性企业较少，数量少、规模小的国有企业经营困难，短期内无力吸收新的就业人员；集体和民营企业总体数量也不多且规模小，目前吸纳就业的能力非常有限，直接影响了大学生就业市场的发展[2]。

社会经济的发展决定着市场发育的程度和水平。近年来，虽然政府有关部门、高校加快了毕业生就业市场的步伐，但市场经济体制还不够完善，有形无形的人力资源市场还处于建立和不断完善阶段，这在一定程度上影响了用人单位和毕业生制度的改革“双向选择、自主择业”基本原则的顺利进行。

2.1.3毕业生市场意识淡薄，竞争意识不强

一些毕业生及家长的就业观念依然陈旧落后，思想上表现出安于现状，创业竞争意识普遍较弱。还有学生所学专业和社会实际需求仍然存在着矛盾，有的专业无法就业，而很多岗位又招不到人。

2.2大学生就业遇到的挑战

2.2.1从毕业生数量来看，增长速度过快

近几年，毕业生数量平均每年逐年递增，2006年毕业生数量为7550人，2007年为8003人，2008年为11118人，三年时间增加近3000人，2009年达到13047人，2010年为12361人，2011年为12407人，2012年为12574人，2013年为14379人，同时每年还有一定数量的往届滞留毕业生不断加入到就业大军中来，因而，在一定的就业岗位总量内，毕业生之间的相互竞争更加激烈。

2.2.2从我区的整体形势看，大学毕业生需求不足[3]。

尽管我区的经济形势日趋好转，但与迅速增长的就业需求相比而言，就业压力与形势仍然不容乐观。普通高校就业制度改革以来，政府机构、事业单位不再直接进毕业生，而通过公务员考试进入政府机关等各行各业岗位的竞争却异常激烈，对于刚刚毕业毫无工作经验社会阅历的毕业生而言，要进入一些岗位，竞争、难度都比较大；社会对毕业生的专业要求结构与院校生源结构不一致，导致毕业生的数量、层次、专业与社会需求不完全适应，热门专业供不应求，毕业生想在单位的余地非常大，而其他专业特别是一些长线专业和冷门专业又是社会发展所必须的专业毕业生就业十分困难。

2.2.3从用人单位的情况来看，对毕业生的学历要求越来越高

从各地专门针对大中专毕业生举办的大型人才招聘洽谈会来看，各单位纷纷打出了需求高层次人才的旗帜。随着社会进步与高新技术的发展，一些行业、岗位需要一批具有一定专业水平、素质较高、潜能较大的高级人才，但是，许多岗位大专生完全可以胜任，而且大专生有较强的实际操作能力和可塑性，对一些专业水平要求严格的岗位而言大专生完全可以胜任，用人单位没有必要花更大的代价盲目追求高学历。这些客观上也对许多大专生甚至部分本科生的就业带来不利影响[4]。

2.2.4从毕业生的择业心态看，存在着急功近利、过高期望和缺少竞争意识的不良现象

良好的择业心态对于毕业生择业非常重要。虽然近年来我区大学毕业生有较大幅度增加，就业形势也比较严峻，但是大学生毕业生在全区人口中的比例还是很低的，就业的空间还是很大。而这些空间主要是基层单位和广大农村。这些地方吸纳毕业生的容量巨大，而且求贤若渴。大多数毕业生却不愿面对这个现实，不少毕业生有传统的就业意识，非机关事业单位不去，仍然抱有“铁饭碗”思想，没有竞争意识和进取精神。或者有过高的期望值，单纯考虑经济待遇和工作环境。还有，毕业生的承受能力脆弱，依然怀有“一锤定终生”的思想对“选择与被选择”准备不足。为了能够进党政机关、公务员岗位，不惜放弃专业特长，在这样的择业心态驱使下，本来有许多完全可以发挥其才能的单位都不能进入毕业生的择业视野。这都在很大程度上造成了就业形势十分严峻的现象。

2.3大学毕业生就业面临的机遇

党中央、国务院的关怀。胡锦涛总书记在2009年参加十一届全国人大二次会议西藏代表团审议时指出：“西藏就业形势比较严峻，解决就业问题任务艰巨，要千方百计发展经济、增加就业岗位，努力做好高校毕业生就业指导和服务工作，引导他们到企业、到基层一线锻炼成长。”这充分体现了党中央、国务院对西藏高校毕业生格外的关怀。

自治区党委、政府高度重视。陈全国书记在2011年对全区就业工作提出的“五点要求”和“五个千方百计”，是区党委站在全局战略高度，为助发展、惠民生、保稳定、促团结作出的一项重要举措。“力争年内再新增2000个公务员岗位和2000个事业单位编制，坚决消除‘零就业家庭’，力争使西藏籍大学生实现全部就业，最大限度降低城镇登记失业率，多渠道转移农牧区富余劳动力。”这些具体而有效的措施，给高校毕业生的就业带来了福音，充分体现了区党委对就业工作的高度重视和对保障改善民生的深切关注[5]。

 就业是民生之本，世界上很多国家把增加就业和促进经济、抑制通货膨胀、实现国际收支平衡一起作为政府宏观调控的四大指标，都把毕业生就业率作为衡量学校办学质量和水平的只要指标之一，也是作为大学排行的重要指标和社会了解大学的重要指标之一。当前，我区也把高校毕业生就业工作作为“一把手”工程加以贯彻落实，在组织领导、机构建设、经费投入等多方面明确了具体的目标和要求。

    我区各高校就业指导机构建立并逐步完善。随着毕业生数量的增加，各高校借鉴区外高校好的经验的同时不断建立健全就业指导机构，帮助毕业生收集、传递、分析、整理求职信息，对毕业生就业进行指导，避免他们在择业道路上走弯路。经过近十年的努力和发展，我区已建立起较完善的以高校为主的毕业生就业市场和就业体系，各高校相继配备了有经验和素质优良的人员组成就业指导队伍，为毕业生择业提供了有益的经验和启示。随着人才市场的需求和的变化，各就业指导机构也在不断调整工作重点，通过积极的就业信息收集工作，组织学生参加大型毕业生洽谈会，以适应形势，转变职能，主动开拓就业市场，使自身更加完善，真正起到了毕业生和用人单位之间的桥梁和纽带作用。

为促进毕业生就业，推出多项优惠政策。对毕业后到乡镇（不含地市县所在的乡镇）工作满5年以上的高校毕业生，其在校期间的国家助学贷款本息由国家代为偿还的优惠政策；对各类企业和自收自支事业单位每接收一名属国家计划招收的应届普通高校毕业生，并同毕业生签订劳动合同或聘用合同的，由财政部门发给用人单位一定数额的奖励资金；对于自主创业者扶持小额担保贷款；对就业困难毕业生实施重点帮扶，提供有针对性的就业服务和岗位帮助等等优惠政策，促进就业。

3影响大学生就业主要原因分析
3.1影响大学生就业的主要原因分析
3.1.1缺少工作经验是影响就业的最大困难

由于用人单位普遍要求求职者具有一定的工作经历或实际操作经验，大量初次踏出校门的大学生们动手能力不足，缺乏一定的职业技能，这是将他们挡在了职业岗位大门之外的主要原因。调查显示，有71.3%的毕业生认为缺乏工作实际操作能力，不适应社会要求是大学生就业过程中最大的“绊脚石”。这与长期以来高校在人才培养中重理论、轻实践，重课堂、轻社会的倾向未得到根本改变有关，使大学生就业难度加大。

3.1.2教育模式陈旧，学生的综合能力得不到有效提高

目前，许多高校的教学工作与社会的需求还存在着较大的差距。调查显示，有50.8%的学生表示教育模式陈旧，学生的综合能力得不到有效提高，不适应社会需求。他们希望学校应该根据社会对人才的实际需要调整专业结构和课程设置，把专业课程设置的纵向深入与横向拓宽统筹起来，并适度、适量地在大学生中开设实践型课程，在教学计划中要大力强化社会实践环节，把社会实践和教育实践纳入到人才培养方案中，不断提高学校和大学生适应市场需要的能力。

3.1.3对就业形势认识不足影响自己的选择

面对新的就业形势，部分大学生在就业问题上存在认识偏差，就业观念更新不及时，确定就业期望值偏高。调查显示，有43.4%的同学表示由于对就业形势认识不足，用人单位职位薪酬过低，当理想与现实发生矛盾时，心理困惑，产生消极情绪，造成择业选择面过小而影响了就业[6]。

3.2大学生如何确立正确的就业观

3.2.1增强勇于面对竞争的观念

社会主义市场经济最显著的特点之一是竞争，竞争意识是现代人必备的素质之一。面对就业竞争的现实，大学生应当摆脱被动依赖、消极等待的状况，敢于竞争，树立“爱拼才会赢”的观念，做好多方面的竞争准备。

（1）要树立强烈的竞争意识。人才市场上的供求关系总会存在这样或那样的一些不平衡之处，同一职业往往有较多的择业者期望获得，如果没有主动竞争的思想准备和积极参与应聘的行为，是难以顺利就业的。

（2）要培养雄厚的竞争实力。竞争实力是综合素质的体现，包括思想品德素质、专业素质、文化素质、身心素质等。竞争实力是在大学生活的过程中逐渐培养和塑造的结果。在公开、公正、公平的竞争原则下，竞争实力就是个人实现择业理想的资本。

（3）要坚持正确的竞争原则。大学生在就业竞争面前，要保持自己的人格尊严，诚实收信，凭自身的竞争实力并运用恰当的竞争技巧去赢得用人单位的青睐。哪个好
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    （4）要保持良好的竞争心态。有竞争就有风险，参与竞争就难免要受到挫折。对于就业竞争中的大学生来说，尤其要注意提高遭受挫折后的心理承受能力。把挫折看成是锻炼意志、增强能力的好机会。保持良好的竞争心态，主动摆脱受到挫折后的颓丧情绪，要认真分析失败的原因，调整自己的心态和择业目标，鼓足勇气，争取新的机会。绝不能因此而灰心丧气，一蹶不振。

3.2.2树立先就业后择业的观念

打破一步到位、从一而终的旧的就业观。市场经济配置人力资源的特征是人才流动，毕业生也不必急于在短时间内找一个固定的“铁饭碗”，要树立不断进取的职业流动观念，并学会在流动中发现机会、抓住机会、把握机会。

3.2.3树立自主创业和终身学习的观念

自主创业是通过采取单干、合伙等方式创办公司或其他企事业单位，从事技术开发、科技服务以及其他经营活动来创造就业岗位，并依法获得劳动报酬的就业方式。自主创业给具有创造力和活力的大学生提供了就业和深造以外的“创新之路”。

随着知识经济和信息化社会的到来，大学毕业生必须不断学习新知识才能适应社会发展的需要，否则将会被职业无情地淘汰。大学教育固然重要，但毕竟只是终身教育中的一个阶段。大学毕业后的延伸学习和重新学习，对于选择及重新选择职业岗位和取得职业成就，无疑具有同样重要甚至更重要的意义。

3.2.4树立到基层去的观念

在大城市、主要机关提供的就业机会日趋饱和的情况下，农村和基层的广阔天地也为大学毕业生施展才华、实现理想创造了条件。

3.2.5树立发挥专业所长，但也注重综合素质的观念。

毕业生在择业时首先要考虑所学的专业，根据专业特点谋求职业，以做到专业特点于职业要求相匹配，发挥专业优势；同时也要考虑综合素质和能力，一味强调专业对口，会使毕业生在激烈的竞争中失去很多机会。大学生择业观是大学生对自己选择职业的看法、信念和理想，反映了大学生作为择业主体在择业过程中的根本地位、需要和利益。大学生择业观是大学生心目中衡量职业好坏、权衡职业得失的天平和尺子。大学生择业观的形成是一个长期复杂的过程，受到来自社会、家庭和个人的影响。

4结束语
随着我国高等教育的大众化的发展，2003年首批高校扩招学生毕业，大学生面临着更加激烈的就业挑战。这就要求我们从就业环境的总体性出发，无论是对大学生而言还是教育工作者自身来说，都要转变观念、拓宽视野、理清思路。首先是就业观念的转变。无论是大学生还是用人单位都要改变计划体制下形成的惰性思想，积极树立主体意识、改革意识、发展意识以及新的就业观、人才观、价值观等。其次作为大学生，要改变传统的就业观念，加强危机意识、竞争意识和责任意识，提高自身能力和素质。大学生应该清醒认识到市场机制“优胜劣汰”是公正的，也是无情的。大学生就业也必须与其他社会劳动一样进入人才市场。因此，一定要了解我国的大学生就业机制，在激烈的市场竞争中把握机遇、迎接挑战。
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