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摘  要 由于受社会各方面因素的影响，就业形势越来越严峻，大学生的择业观是影响大学生的就业情况的重要因素，而大学生择业观又受到多方面因素的影响。因此，研究大学生择业观是大学生身心健康发展和成才的需要，具有十分重要的实践意义。本文从择业理想、择业途径、择业认知和择业价值观四个方面对我校不同专业、不同生源地的大四学生进行调查，了解和认识到大学生择业观的现状和存在的问题，进而提出培养大学生正确择业观的对策。
关键词 大学生，择业观，对策研究

Investigation and Analysis of Our School's College Career Outlook

YUE Haimei, GONG Wenfeng

(Department of Plant Science and Technology, Agricultural and Animal Husbandry College，Tibet University, Linzhi, 860000 China)
Abstract: Due to the impact of various social factors, the employment situation is getting grim, college students career outlook is an important factor affecting the employment situation of college students, and also affected by many factors. Therefore, the concept is the physical and mental health of college students career development and talent needs of students, has a very important practical significance. From the ideal career, career pathways, career awareness and career aspects of our school values ​​of four different professions, different students to seniors to investigate, understand and recognize the current situation and problems of college career concept, then put forward cultivate the correct concept of career strategies.
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1 问题与背景
大学生的择业观是大学生在择业过程中所表现出来的价值判断和价值选择，随着社会条件和社会环境的不断变化，高校大学生的择业观也在不断发生变化。以1985年中央颁布的《关于教育体制改革的决定》为标志，我国大学生的就业制度从计划经济的统包统配开始转向市场经济的自主择业、双向选择，因此，在大学生就业压力有增无减的今天，很多人认为大学生的择业观也是造成其就业难的原因之一。据统计，从2006年至2011年，我国普通高校毕业生的人数分别是413万、495万、600万、631万、660万， 6年内人数不断上升，由此看出：大学生就业形势非常严峻。因此，研究大学生择业观是提高大学生就业率的现实需要，具有非常重要的实践意义[1]。
大学生择业观主要包括择业理想、择业动机、对择业的认知、择业途径、择业价值取向五个方面。第一，择业理想，包括职业的地域、性质、薪资待遇、工作稳定程度、工作环境、与自己特长的关系、接受教育的机会等。第二，择业动机，是个体的成就动机在职业选择方面的具体表现。 第三，择业的认知，是大学生在选择职业的过程中，对自己、对职业、对社会与择业相关事物的认识、了解及选择职业过程中的推理与决策。第四，择业途径，是大学生为实现一定职业目标而对择业途径、方法、手段等的认识与选择，包括互联网、报刊杂志、社会职介机构、校园招聘等。第五，择业价值取向，它是人们对待职业的一种信念和态度，是人们对各种人生需要之重视程度的反映[2、3]。 
2 样本与数据
2.1 样本构成

本次调查采用问卷调查的方式进行，以我校大四学生为调查研究对象。我们分别在植物科学学院、资源与环境学院和食品科学学院这3个学院6个专业中中各发放10份，总共80份问卷，回收80份，问卷回收后，通过SPSS软件进行数据统计分析，在此基础上得出有效结论。
2.2 调查结果的统计分析
    基于对大学生择业观问卷的分析，主要从以下四个方面陈述。

2.2.1 择业理想
（1）大学生毕业后的打算
表1 毕业后的打算
	毕业后的打算
	频率
	百分比(%)

	直接求职找工作
	15
	18.75

	考研
	5
	6.25

	考公务员
	55
	68.75

	自主创业
	5
	6.25

	出国
	0
	0


    从表1中可以看出在毕业后的打算中占居主要地位的依次是考公务员、直接求职、考研和自主创业。毕业后考公务员的人数占据了总人数的68.75％，这与我区的就业形势和区内学生的就业观念有很大的关系；毕业后直接找工作的人数占据了总人数的18.75％，主要为区外生，这与整个社会习惯是相关的，大部分的学生毕业后的首要任务就是参加工作为家庭减轻负担，再加上目前的就业情形已经很紧张，毕业人口众多，工作岗位却是有限，这也可能足其中的原因之一；继续深造在其中占居了6.25％的比例，这说明有一部分学生对自己目前所掌握的知识水平不是很满意，需要通过进一步的深造以达到更高的要求。有6.25％的学生响应国家的号召毕业后选择创业，给自己一个发展的机会。

（2）大学生就业单位的选择
    对就业单位的选择是择业理想的重要组成部分。从表2中可以明显的看到，在对就业单位的选择倾向上，国有企业以其工作的稳定性仍位居榜首，成为大学毕业生的首选，有50％愿意选择到国有企业去就业；居第二位的是政府机关事业单位，良好的经济待遇、科学的人事化管理、完善的培训制度等对大学生均有很大的吸引力。

表2  就业单位的选择
	单位性质
	频率
	百分比(%)

	政府机关
	15
	18.75

	国企和事业单位
	40
	50.00

	外企和合资企业
	14
	17.50

	民营企业
	6
	7.50

	自主创业
	5
	6.25


   （3）薪金待遇
    薪金的高低一直是影响大学生择业方向和就业的重要因素。从表3中显示，参加调查的大学生对薪金的要求，有68.75.8％的大学生选择了3000～4000元的月薪。依次是：有17.5％的大学生选择5000～6000元，有7.5％的大学生选择2000～3000元的月薪，有6.25％的大学生选择了5000元以上的月薪。从这一组数据中可以看出，大学生对薪金的要求是很不平衡、存在一定差异的，2000～3000元所占比例人数与5000元以上所占比例人数基本持平，在薪酬预期上，要求3000元以上的大学生人数已超过半数。

表3 薪金待遇

	薪金水平
	频率
	百分比(%)

	1000～2000元
	0
	0.0

	2000～3000元
	6
	7.5

	3000～4000元
	55
	68.75

	4000～5000元
	14
	17.50

	5000元以上
	5
	6.25


   2.2.2 择业途径

    在择业途径的选择中，57.5%的人选择了公开考录公务员和专业技术人员到基层工作，这与我区目前的就业政策有很大的关系。其次是18.70%的人选择了到区内各类企业就业，大多为区外男生，排在第三位的是公开考录到教育系统工作，大约占了12.5%，主要为区内女生，这与女生的性格偏向安定相关。

表4 择业途径

	择业途径
	频率
	百分比(%)

	公开考录到教育系统工作
	10
	12.5

	公开考录公务员和专业技术人员到基层工作
	46
	57.5

	招募到基层从事“ 三支一扶”工作
	4
	5.00

	推荐到区内各类企业就业
	15
	18.70

	进入人力资源市场自主择业
	5
	6.25


2.2.3 择业认知

(1)社会竞争
    从表5中不难看出36.3%的人认为当今社会的竞争是综合能力的竞争，另外有21%的人认为是社交能力的竞争，而倾向于学校名气的人只有4%，可能与我们学校自身的状况有关，大多数的人更加愿意相信能力才是最重要的。有18.8%的人认为家庭社会关系也占有很重要的比重。
表5 社会竞争
	社会竞争
	频率
	百分比(%)

	学科、专业的竞争
	8
	10.0

	学习成绩的竞争
	3
	3.8

	社交能力的竞争
	17
	21.3

	全面素质的竞争
	29
	36.3

	学校名气的竞争
	3
	3.8

	社会关系的竞争
	15
	18.8


   （2）择业中存在的主要问题
    在大学生目前择业存在的主要的问题上， “专门人才供大于求，社会上对人才的需求总量减少”；“被动择业现象严重”占据了主要部分，西藏高校毕业生在择业和就业方面仍然存在等待和观望等侥幸心理，依然把报考公务员作为主要择业方向；6.25%的人认为是用人单位及学生之间相互沟通和了解不够，不论是人才供大于求、就业市场不规范还是用人单位过于挑剔，而这都是政府部门所管辖的范围。自1999年高校正式扩招以来，毕业生人数以每年70万的人数巨增，而作为政府部门是否考虑过扩招后所带来的一系列后果并提出解决问题的有效措施。
表6 择业中存在的主要问题
	择业问题
	频率
	百分比(%)

	人才供大于求，社会需求总量减少
	38
	47.5

	用人单位与学生之间沟通不够
	5
	6.25

	被动择业现象严重
	27
	33.75

	高校的人才培养规格和质量难以满足社会的需求
	10
	1.25


2.2.4 择业价值观

    择业价值取向是人们对待职业的一种信念和态度，是人们对各种人生需要之重视程度的反映，也就是大学生以什么念度对待择业的各种影响因素，是对择业的社会价值和自我价值的判断与选择。影响大学生价值观的因素多种多样，尤其是对于90后这一代来说更为丰富，独生子女从小娇生惯养，家长对孩子的过分溺爱，造成了做什么事都以个人为中心、强调自我价值的体现；只愿当主角，不愿当配角等等，独有的家庭环境造就了他们特有的价值观，势必与非独生子女不同。在当前经济利益的驱使下，家庭的经济状况决定着个人的价值取向，也就影响着在择业中的价值选择。以个人利益最大化原则作为价值取向的标准，盲目追求个人利益，择业中缺乏应有的崇高理想和历史责任感，忽视了社会利益和国家利益，缺乏为国家长远利益做出牺牲的精神，这样会影响到大学生的成功择业。父母的受教育程度决定了家庭的社会层次，也决定了他们的家庭地位。父辈们为子女积累下的社会资本在择业中的作用是其他资本所无法代替的。

3 结论与讨论

    由于主客观的因素导致了大学生就业难的问题。那么要解决当代大学生就业难的问题，我觉得首先要从其主观原因入手，因此树立正确的择业观是非常有必要的。怎么样才能树立正确的择业观呢？我认为有以下几点： 

3.1找准自己的社会角色，确定好自己的社会位置 

    大学生在择业时应该对自己有一个正确的认识和评价，能够根据自身的实际情况，如身体状况，兴趣，气质，个性及能力等，把自己恰当的放在最合适的位置上，既不高估也不妄自菲薄，找准自己的社会角色[4]。 

3.2转变就业观念，重视基层、民营、私营的就业机会 

    大学生转变就业观念是社会的需要，也是我国小康社会发展的需要。重视基础，民营，私营的就业机会，将能够调整人才资源的合理配置，促进社会的全面发展，减少地区间发展的不平衡性，从而提高我国的综合国力[5]。同时也能缓解就业压力，使自己的知识和技能得以施展，使个人价值能够得到充分的实现， 西藏高校毕业生应该敢于走出西藏就业。
3.3发挥自身优势，选择自主创业的途径。 

    传统的就业观念是从社会提供的各种职业中选择一个适合自己的职业。但是在当今如此大的就业压力下，自主创业也不愧是一种很好的就业方式，它不仅可以实现自我的人生价值，创造更大的发展空间，而且也可以减轻社会的压力，为国家做贡献[6]。 2012年以来，为拓宽就业渠道，进一步减轻高校毕业生就业压力，西藏自治区出台了一系列优惠政策，鼓励高校毕业生自主创业，为西藏毕业生提供了一个更广阔的平台。
3.4端正自己的择业态度，培养正确的自我实现。 

    当代大学生进行职业时，要克服坐、等、靠及一岗定终身等不良观念，克服个人本位主义思想，正确认识和处理理想和现实，成功与失败，公与私，义与利等择业问题，以积极向上，乐观自信，勇于竞争的良好择业态度迎接人才市场的挑选，成功选择理想职业，实现自我价值[7]。 
参考文献

[1] 李小鲁,叶梓效.毕业生就业概论[Ｍ].广州:广东高等教育出版社,2001.

[2] 郑洁.当代大学生就业意向现状调查[Ｊ].中国大学生就业,2005,(14).

[3] 陶国富,白苏娣.大学生择业心理[Ｍ].上海:华东理工大学出版社,2002.

[4] 吴洪涛.高等教育大众化背景下我国大学生就业探析[Ｊ].中国大学生就业,2003,(2/3).

[5] 冉福祥.试论当代大学生的择业观念.[J]. 甘肃林业高职业教育, 2010(1)            
[6] 陈清华. 论当代大学生的择业价值取向[J]. 中国成人教育,2010(3)            

[7] 金曦,高校毕业生择业观调查与分析[J].文教资料, 2011(11)
